


Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 – ai sensi dell’art. 6 del 
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021dell’art. 3 della L.R. 19 dicembre 
2022, n. 7. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE  

 
 
Premesso che:  

- L’art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n. 113, stabilisce che entro il 31 gennaio di ogni anno le pubbliche amministrazioni di cui al decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti adottino un Piano integrato di attività e 
organizzazione, in sigla PIAO,  nell’ottica di assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e 
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso. 

- Ai sensi dell’art. 6, comma 6 del citato D.L. n. 80/2021 è previsto l’obbligo di adottare il PIAO in forma 
semplificata anche per le pubbliche amministrazioni con un numero di dipendenti inferiore a 50. 

- Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente. 
- Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni 

anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale. 

- Le indicazioni operative sulle concrete modalità di redazione del PIAO si trovano esplicitate nel Decreto 
del Ministro della Pubblica Amministrazione adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze, di data 30 giugno 2022. Il medesimo decreto ministeriale precisa le modalità semplificate di 
redazione del PIAO per le amministrazioni con un numero di dipendenti inferiore a 50. 

- Il contenuto del PIAO è stato organizzato dal citato D.M. 30 giugno 2022 in sezioni ed in particolare:  
scheda anagrafica 
1. Valore pubblico, performance, anticorruzione 
2. Organizzazione e capitale umano 
3. Monitoraggio 

- Il termine di approvazione del PIAO da parte degli enti locali, per l’anno 2023, è fissato al 30 maggio 
2023. 

- La Regione Autonoma Trentino -Alto Adige, sulla base delle competenze legislative riconosciutele dallo 
Statuto speciale di autonomia, con la L.R. 20.12.2021, n. 7 ha provveduto a recepire nell’ordinamento 
regionale i principi – di semplificazione della pianificazione e dei procedimenti amministrativi nonché di 
miglioramento della qualità dei servizi resi dalla pubblica amministrazione ai cittadini e alle imprese – 
dettati dall’art. 6 del D.L. n. 80/2021, assicurando un’applicazione graduale, sia in termini temporali che 
sostanziali, delle disposizioni in materia di PIAO. 

- La L.R. 19.12.2022, n. 7 all’art. 3 ha previsto che a decorrere dal 2023 si recepiscano interamente i 
contenuti dell’art. 6 del citato D.L. n. 80/2021 “compatibilmente con gli strumenti di programmazione 
previsti alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti stessi”: similmente a quanto avvenuto nel 2022, quindi, 
non si determinerà l’introduzione nel contesto regionale di nuovi o diversi atti programmatori non previsti 
alla data del 30 ottobre 2021 in applicazione della normativa statale. 

- le sezioni del PIAO di compilazione obbligatoria per gli enti ad ordinamento regionale con meno di 50 
dipendenti, come il Comune di Civezzano, tenuto conto delle semplificazioni introdotte dalla normativa 
statale, sono le seguenti:  

 Scheda anagrafica;  
 Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del Decreto ministeriale che definisce 

lo schema tipo): di questa sezione va compilata solo la sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”. 

 Sezione Organizzazione e capitale umano (art. 3 del Decreto ministeriale che definisce lo schema 
tipo): di questa sezione vanno compilate tutte le sottosezioni ovvero: 
a) Strutture organizzativa: 

Organigramma 



Livelli di responsabilità organizzativa e posizioni organizzative 
Ampiezza media delle unità organizzative 
Altre specificità del modello organizzativo. 
In tale sezione saranno inseriti anche gli obiettivi gestionali assegnati al Segretario comunale e 
alle posizioni organizzative. 

b) Organizzazione del lavoro agile 
c) Piano Triennale dei fabbisogni del personale. In tale sottosezione saranno inserite anche le 

seguenti tematiche: obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse; strategia di copertura 
del fabbisogno; formazione del personale. 

 Sezione Monitoraggio (art. 5 del Decreto ministeriale che definisce lo schema tipo), limitatamente alle 
misure di anticorruzione e trasparenza. 

 
dato atto che il Comune di Civezzano, alla data del 31 dicembre 2022, ha meno di 50 dipendenti e 

una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni; 
 

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 4 di data 15 febbraio 2023, con la quale è stato 
adottato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2023-2025 ed il Documento unico di 
programmazione, in sigla DUP, 2023-2025; 

 
vista la deliberazione della Giunta comunale n. 15, di data 17 febbraio 2023, è stato adottato il Piano 

esecutivo di gestione, in sigla PEG, 2023-2025; 
 
ritenuto opportuno, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità dell’azione 

amministrativa, così come definita negli strumenti di programmazione di cui il Comune si è dotato, nel rispetto 
dei principi di efficacia, efficienza ed economicità, dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in 
materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, 
in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 
vista la circolare della Regione Autonoma T-AA n. 6/EL/2022 di data 5 luglio 2022; 
 
visto il codice degli enti locali della Regione Autonoma T-AA approvato con L.R. 3 maggio 2018, 

n. 2; 
 
acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico - amministrativa espresso dalla 

Responsabile del Servizio Segreteria e Servizi al Cittadino, ai sensi dell’art. 185 del codice degli enti locali 
della Regione Autonoma T-AA approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2; 

 
acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Responsabile del 

Servizio Finanziario, Tributi e Commercio, ai sensi dell’art. 185 del codice degli enti locali della Regione 
Autonoma T-AA approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2; 

 
ad unanimità di voti favorevoli e palesi, 

 

D E L I B E R A  

 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante 
l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione di data 30 giugno 2022, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 



2. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”: 

- sezione di primo livello “Disposizioni generali” - sottosezione di secondo livello “Atti generali”, 
nella parte “Documenti di programmazione strategico gestionale”; 

- (tramite link) sezione di primo livello “Disposizioni generali” – sottosezione  Piano Triennale per 
la prevenzione della corruzione e della trasparenza; 

 
3. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, come 

approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità 
dallo stesso definite, assolvendo a tale obbligo attraverso l’inserimento nel portale “PIAO”; 
 

4. di dichiarare la presente deliberazione, a seguito di apposita votazione unanime favorevole, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 3, del codice degli enti locali della Regione 
T-AA approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.; 

 
5. di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione 

all’albo sul sito www.comunecivezzano.it. 
 
 

 Si rammenta ai sensi dell'art.4 comma 4 della L.P. 23/92 che contro il presente provvedimento sono ammessi i seguenti 
ricorsi: 

1 Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di legittimità, entro 
120 giorni, ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199; 

2 Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, da parte di chi vi abbia 
interesse, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29, all. 1, del d.lgs. n. 104/2010. 

I ricorsi 1) e 2) sono alternativi. 
Contro il presente provvedimento è altresì possibile proporre opposizione alla Giunta Comunale, entro il periodo di 
pubblicazione. 
 Il Segretario comunale accuserà ricevuta dell’opposizione e ne informerà la Giunta nella prima seduta successiva. 
 

 

Alla presente deliberazione sono uniti: 

- PIAO 2023-2025; 
- Parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 
- Parere in ordine alla regolarità contabile; 
- Certificazione iter di pubblicazione ed esecutività. 

 



COMUNE DI CIVEZZANO
Provincia di Trento

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
2023-2025 – AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021DELL'ART. 3 DELLA L.R. 19 DICEMBRE 
2022, N. 7

Oggetto:

PARERE in ordine alla REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

si esprime parere Favorevole sulla proposta di deliberazione che si sottopone all'approvazione della 
Giunta Comunale.

Civezzano, 26-04-2023
Il Segretario Comunale

Dott.Sa Rizzi Martina

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI CIVEZZANO
Provincia di Trento

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
2023-2025 – AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021DELL'ART. 3 DELLA L.R. 19 DICEMBRE 
2022, N. 7

Oggetto:

BILANCIO

ImportoAnnoArticoloCapitoloEsercizio

Elenco Capitoli di Spesa

PARERE in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione che si sottopone all'approvazione 
della Giunta Comunale.

Si richiede la fornitura di n. _ 1__ copia conformi della deliberazione approvata. 

Civezzano, 26-04-2023
Il Responsabile Servizio Finanziario

 Oss Roberto

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Verbale di deliberazione della

GIUNTA COMUNALE
N. 52 DEL 26.04.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
2023-2025 – AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN 
LEGGE N. 113/2021DELL'ART. 3 DELLA L.R. 19 DICEMBRE 2022, N. 7

Comune di Civezzano
PROVINCIA DI TRENTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Attesto io sottoscritto Vice Segretario Comunale che copia del presente Verbale è in pubblicazione 
all'Albo Pretorio di questo Comune dal giorno 28-04-2023 al giorno 08-05-2023 ai sensi dell'art. 183, 
comma 1 del Codice degli Enti Locali Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 
maggio 2018, n.2.

Civezzano, lì 28-04-2023

Il Vice Segretario Comunale

DOTT.SA RIZZI MARTINA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Verbale di deliberazione della

GIUNTA COMUNALE
N. 52 DEL 26.04.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
2023-2025 – AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN 
LEGGE N. 113/2021DELL'ART. 3 DELLA L.R. 19 DICEMBRE 2022, N. 7

Comune di Civezzano
PROVINCIA DI TRENTO

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 183, 
comma 4 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con 
L.R. 3 maggio 2018, n.2.

Il Vice Segretario Comunale

DOTT.SA RIZZI MARTINA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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