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Civezzano, 10 giugno 2022
Spett. Sindaca
- Dott.ssa Fortarel Katia -

Spett. Presidente del Consiglic Comunale
- Sig.ra Zucchelli Antonella -

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta. Nomina responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza del Comune di Civezzano.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 2 maggio 2022 & stato approvato il
piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (2022-2024) del Comune di
Civezzano.

Nel piano in argomento si descrive, tra l'altro che:

* |l Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
riveste un ruolo centrale nell'ambito della normativa e dell'organizzazione
amministrativa di prevenzione della corruzione e della promozione della
trasparenza.

* Con decreto del Sindaco n. 1, di data 26 gennaio 2017, |la dott.ssa Martina Rizzi &
stata nominata responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza del Comune di Civezzano.

La dott.ssa Martina Rizzi, oltre che essere RPCT riveste il ruolo di responsabile dei seguenti
Servizi:

Servizio Segreteria e Servizi al Cittadino: raggruppa tutte le attivita di rapporto con il cittadino
per il rilascio di documenti, autorizzazioni, licenze o per la fruizione di servizi, attraverso la
struttura municipale, con l'unica eccezione degli aspetti tributari. Fanno parte di tale Servizio
I'Ufficio Anagrafe Stato Civile e Elettorale; Ufficio di Polizia Municipale;

Servizio Strutture e Territorio: gestisce tutti gli edifici, impianti, immobili e reti ed il territorio in
tema di utilizzazioni minerarie, discariche e tutela dell'ambiente, gestisce inoltre la parte di
affidamento a terzi di eventuali servizi in appalto a societa esterne. Fanno parte di tale servizio
I Ufficio Tecnico comunale (lavori pubblici) e il cantiere comunale.




La dott.ssa Martini Rizzi & anche Segretario comunale del Comune di Civezzano.

Anac, nel PNA 2019 {Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019} ha rilevato:

- negli enti locali, per specifica disposizione legislativa (art. 1, co. 7, |. 190/2012) il RPCT &
individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salvo diversa e motivata
determinazione. Nella prassi la nomina del segretario & la scelta pi frequente anche se
pone non pochi problemi, relativamente al contemporaneo svolgimento di compiti
gestionali;

- vi & lesigenza che il RPCT abbia adeguata conoscenza dell’'organizzazione e del
funzionamento dell’amministrazione, che sia dotato della necessaria autonomia
valutativa, che non sia in una posizione che presenti profili di conflitto di interessi e scelto,
di norma, tra i dirigenti non assegnati ad uffici che svolgano attivita di gestione e di
amministrazione attiva;

- in questa ottica va evitato, per quanto possibile, che il RPCT sia scelto tra i dirigenti
assegnati a uffici che svolgono attivita nei settori piu esposti al rischio corruttivo, come
I'ufficio contratti o quello preposto alla gestione del patrimonio.

Ancora, nel sito dell’Anac nelle FAQ sul’anticorruzione, € stato espressamente indicato che:

it segretario comunale, che riveste anche la qualifica di responsabile di un’area organizzativa
con posizione apicale, pud essere nominato RPCT se I'area organizzativa non corrisponde a
settori tradizionalmente esposti al rischio corruzione (ad es., ufficio contratti e gestione del
patrimonio), purché non sussistano in concreto cause di conflitto di interesse.

In ogni caso, occorre valutare attentamente fe conseguenze e gli oneri che if cumulo di funzioni
in cape al RPCT pud comportare.

Negli enti di piccole dimensioni, al fine di evitare il cumufo di funzioni che possono creare
situazioni di conflitto di interessi, pu¢ essere individuato quale RPCT un dipendente con
posizione organizzativa.

Come descritto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza del
Comune, in logica di priorita sono stati selezionati dal Segretario e validati dai Responsabili i
processi che, in funzione della situazione specifica del Comune, presentano possibili rischi per

N

Fintegrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolositd” ai fini delle norme

anticorruzione,

Da un esame del Piano anticorruzione del Comune di Civezzano, figurano diversi processi
valutati complessivamente a rischio ALTO aventi come Unita organizzative responsabili:

* Servizio Segreteria e servizi al cittadino {responsabile dott.ssa Martina Rizzi}
»  Servizio Strutture e Territorio (responsabile dott.ssa Martina Rizzi)

»  Segretario Comunale (dott.ssa Martina Rizzi}

come di seguito elencati.




s

Area 2 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato

processo Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc.

* Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Segreteria e servizi al
- cittadino (per liguidazione)

Area 3 - Contratti pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)
processo Selezione per |'affidamento di incarichi professionali e consulenze

+ Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio
(istruttoria e procedimento)

processo Procedure di evidenza pubblica per affidamento di lavori, servizi e forniture
* Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio
processo Gare ad evidenza pubblica di alienazione di beni

= Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio e
Servizio Segreteria e servizi al cittadino (istruttoria e procedimento)

processo attivita scelta della procedura di aggiudicazione

« Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio
per LL.PP

processo attivita Verifica delle offerte anomale art. 97
+ Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio
processo varianti

+ Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio
{istruttoria)

processo controllo esecuzione del contratto LL.PP.
» Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio
Area 4 - Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e progressione del personale)
processo selezione/reclutamento del personale
- Unita organizzativa responsabile del processo: Segretario Comunale
Area 8 - Affari legali e contenzioso
processo Gestione delle controversie in materia contrattuale

» Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio




processo Riserve nei contratti d’appalto

+ Unita organizzativa responsabile de! processo: Servizic Strutture e Territorio

Area 11 - Gestione dei rifiuti
processo Pulizia degli immobili di proprieta dell'ente

« Unita organizzativa responsabile del processo: Servizio Strutture e Territorio

Come si evince da quanto sopra, le unita organizzative il cui responsabile & la dott.ssa Martina
Rizzi (RPCT del Comune di Civezzano):

» Servizio Segreteria e servizi al cittadino
» Servizio Strutture e Territorio
* Segretario comunale

hanno numerosi processi con “valutazione complessiva del livello di rischio di corruzione
ALTO”, dove, come descritto nel Piano anticorruzione del Comune stesso “Pits é alto l'indice di

rischio, pertanto, pitt & critico il processo dal punto di vista dell’accadimento di azioni o
comportamenti non linea con i principi di integritd e trasparenza. “

Per la fase del trattamento del rischio di ciascuno dei processi emerge altresi che le unita
organizzative responsabili dell’attuazione delle misure di prevenzione sono le medesime.

Detto quanto sopra
S| CHIEDE

a codesta Amministrazione di dare risposta circa la nomina della dott.ssa Martina Rizzi a
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, nonostante la medesima
rivesta il ruolo di responsabile di aree organizzative con posizione apicale che corrispondono a
settori tradizionalmente esposti al rischio corruzione (alto), come sopra citati .

Distinti saluti.

Giorgio Dallapiccola
?\u“‘ra SQ,'?.Q:D.T:MQD\
Angela Cagol

4
ﬁfnlﬁ




- ~ FabriziaBort B

Andrea Bonazza

“:M_My




