PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN
ASSISTENTE TECNICO — CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1™ POSIZIONE RETRIBUTIVA -
36 ORE SETTIMANALI

CRITERI DI MASSIMA PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA DESAME E
DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE PER LA VALUTAZIONE DELLA
PROVA ORALE

La prova orale avra la durata massima di 20 minuti e si svolgera in forma pubblica presso la Sala Giunta del
Comune di Civezzano, in Via Telvana n. 9.

I candidati, saranno convocati alla prova orale, in ordine alfabetico dalla lettera A alla lettera Z con riferimento
al cognome dei candidati ammessi.

La prova orale, consistera in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza degli elementi tecnici necessari
per I’espletamento di compiti e attivita richiesti dal posto oggetto di selezione, e vertera sulle seguenti materie:

a) ordinamento dei Comuni della Regione autonoma Trentino Alto Adige;

b) normativa in materia di lavori pubblici;

c) attivita contrattuale della Pubblica amministrazione e legislazione in materia di lavori pubblici,
forniture e servizi;

d) normativa in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro

e) nozioni in materia di sistemi telematici di acquisizione di lavori, forniture e servizi (utilizzo mercato
elettronico della pubblica amministrazione MEPA — MEPAT) e banche dati;

f)  responsabilita, diritti e doveri dei pubblici dipendenti.

Prima dell’inizio della prova orale, la Commissione predisporra i quesiti suddivisi in base alle materie di esame
come previste dall’avviso di pubblica selezione, che saranno riportati su appositi biglietti e suddivisi in n. 3
gruppi di materie:

1) ordinamento dei Comuni della Regione autonoma Trentino Alto Adige;
2) appalti e lavori pubblici;

3) attivita contrattuale e sicurezza sul luogo del lavoro.

| candidati ammessi a sostenere la prova orale, dovranno estrarre a sorte i quesiti (uno per ogni gruppo di
materie).

Per I’accesso e la permanenza alla prova orale dei candidati, valgono le seguenti modalita:

e | candidati presenti alla prova orale, saranno tenuti ad esibire un documento probante 1’identita
personale.

e per l'intera durata della prova ¢ vietato 1’uso dei telefoni cellulari o altri apparecchi tecnologici
(smartphone, tablet, agende elettroniche, altro);

Ogni Commissario potra chiedere approfondimenti o integrazioni.
Nello specifico saranno valutati:

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione

b) chiarezza nell’esposizione, proprieta del linguaggio, correttezza
linguistica

¢) ordine logico nello svolgimento degli argomenti

Le risposte della prova orale verranno valutate secondo i seguenti elementi e criteri di valutazione:



ELEMENTI PUNTEGGI
a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione max 20
b) chiarezza nell’esposizione, proprieta del linguaggio, correttezza linguistica max 5
c) ordine logico nello svolgimento degli argomenti max 5
Totale valutazione elementi max 30

Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, entro i limiti di
punteggio indicati, ciascun commissario procedera all’attribuzione a ciascuno di essi di un coefficiente
compreso tra 0,0 e 1,0 secondo quanto di seguito specificato:

un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui I’elemento in esame risulti “non trattato”;

un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui ’elemento in esame risulti trattato in modo “assolutamente
inadeguato”;

un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “inadeguato”;

un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “gravemente carente”;
un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “carente”;

un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “insufficiente”;

un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “sufficiente”;

un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “discreto”;

un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “positivo”;

un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “buono”;

un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui I’elemento in esame risulti trattato in modo “ottimo”.

Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sara espresso dalla
Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante I’attribuzione del voto espresso in
trentesimi.

Ciascun commissario valutera, secondo il criterio sopra descritto, ciascuna domanda e successivamente
provvedera a determinare la votazione complessiva della prova effettuando la media dei punteggi assegnati.

Quindi la commissione procedera ad assegnare il punteggio finale della prova che sara calcolato attraverso la
media semplice dei punteggi attribuiti da ciascun commissario.

A parita di punteggio ai candidati saranno applicati, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94, i titoli di
preferenza se indicati dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione, a parita di merito e di titoli la
preferenza sara determinata secondo il comma 5 art. 5 del D.P.R. 487/94.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o a causa di terzi, non
partecipino alla prova orale, saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

Una volta terminata la propria prova, il candidato lascera I’aula, a meno che, non intenda assistere ai colloqui
successivi.

Il punteggio massimo della prova orale sara di 30 punti, ottenuti come somma delle valutazioni del
commissario e del presidente.

I candidati che non raggiungeranno la votazione minima di 18 punti su 30, non avranno superato la prova
orale.

Il mancato raggiungimento del punteggio minimo stabilito per la prova orale, comporta 1’esclusione dalla
graduatoria finale di merito.



